Maksatnespéjas
administracija

DARBINIEKA AIZSARDZIBA DARBA
DEVEJA MAKSATNESPEJAS
GADIJUMA




Ka rikoties, ja darba devéjs neizmaksa
algu?

Maksatnespéjas
administracija

Valsts darba inspekcija

Ja darba dev€js nolemumu nepilda, javerSas pie zverinata tiesu izpilditaja

Ja naudas Iidzeklus atgiit neizdodas, darbiniekam jasniedz tiesa darba devéja

maksatnespéjas pieteikums

Iesniedzot juridiskas personas maksatnespé€jas procesa pieteikumu, darbiniekam jamaksa
valsts nodeva (355,72 euro) un depozits divu minimalo ménesalgu apméra (860 euro)

Darbinieks var liigt tiesu atbrivot vinu no valsts nodevas un depozita samaksas




Darbinieka aizsardziba darba devéja
maksatnespéjas gadijuma

st

Regul€josie normativie akti:

* Likums ,,Par darbinieku aizsardzibu darba
deveja maksatnespé€jas gadijuma”

« Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra
noteikumi Nr.995 | Maksatnespejigo darba
deveju darbinieku prasijjumu apmierinasanas
un administratora atlidzibas 1zmaksas
kartiba”




Darbinieka Kreditora prasijums

Maksatnespéjas
administracija

Gadijumos, ja darba devéjs darbiniekam neizmaksa darba samaksu un darba
dev€&jam Ir pasludinats maksatnespejas process, darbinieks ménesa laika kops
dienas, kad maksatnespejas registra izdarits ieraksts par darba devgja
maksatnesp&ju lesniedz maksatnesp&jas procesa administratoram kreditora
prasijumul.

Kreditora prasijumu var iesniegt ar1 seSu ménesu laika no dienas, kad izdarits
minctais leraksts registra, tomér $ada gadijuma kreditors zaudés savas
balsstiesibas kreditoru sapulc€. Savukart, ja darbinieks nokavé ar1 So terminu,
vins savu kreditora statusu zaudg

Konkréta darba dev&ja maksatnesp&jas procesa administratora koordinates atrodamas
Maksatnespéejas registra:
https://maksatnespeja.ur.gov.lv



Darbinieka kreditora prasijums

Maksatnespéjas

iipisiracha Zinas par Kreditoru
vards, uzvards, personas kods, adrese (kura darbinieks ir sasniedzams,
sanem korespondenci)

Prasijuma veids
darba samaksa, atvalinajuma kompensacija, atlaiSanas pabalsts

Prasijuma apmers
darba alga pec nodoklu nomaksas, jo nodokli (taja skaita VSAOI, IIN ir
Valsts ien€émumu dienesta prasijums)

Prasijuma rasanas laiks
periods par kadu darbinieks nav sanémis attiecigo prasijjumu

Bankas konta humurs J

/3&

Paraksts




Administratora léemums un Kkreditora
ieklausana Kreditoru prasijumu registra

:}2;‘7’(;",35‘

Maksatnespéjas
administracija
Administrators, sanemot kreditora prasijumu, parbauda darbinieka prasijuma

pamatotibu un atbilstibu normativo aktu prasibam un pienem pamatotu
léemumu:

pilniba atzit prasijumu - icklauj Kreditoru prasijumu registra un nositita
kreditoram;

dalgji atzit prasijumu - ieklauj kreditoru prastjumu registra un Iemumu par
darbinieka prasjumu dal@u atziSanu* 3 dienu laika p&c ta pienemsanas
nosiita darbiniekam;

neatzit prasijumu - lémumu par darbinieka prasijumu neatziSanu* 3 dienu
laika p&c ta pienemsanas nosiita darbiniekam.

*Saskana ar Maksatnespgjas likuma 80.panta pirmo dalu kreditors (darbinieks) ir tiesigas parsiidzet tiesa
administratora 1@émumu par sava prasijuma neatziSanu Vvai dalgju atziSanu divu ned€lu laika no lémuma
sanemsanas dienas.



Administratora lémums un Kkreditora
ieklausana Kreditoru prasijumu registra

Maksatnespéjas
administracija

Administrators darbinieka Kreditora prasijumu atzinis/ieklavis Kreditoru

prasTjumu registra

Darbinieks aizpilda Informaciju par darbinieku prasijumiem darbinieka sadalu
(Ministru kabineta noteikumi Nr.995 1.pielikums)

lesniedz veidlapu administratoram

Administrators aizpilda Informaciju par darbinieku prasijumiem administratora sadalu,
pievieno darbinieka darba ligumu, visus prasjjumu pamatojosos dokumentus un iesniedz
maksatnesp&jas administracija pec iesp&jas atraka laika

Maksatnespéjas administracija ménesa laika no pedéja dokumenta sanemsanas lemj par
naudas lidzeklu pieskirSanu, dal&ju pieskirSanu vai atteikumu pieskirt naudas lidzeklus no
darbinieku prasijumu garantiju fonda (DPGF)




Darbinieku prasijumu apmierinasana no
darbinieku prasijumu garantiju fonda

Maksatnespéjas
administracija

No DPGF apmierinamie prasijumi:

Darba samaksa — par pedejiem trim darba tiesisko attiecibu meéneSiem 12 meneSu perioda pirms
maksatnespé€jas gadijuma iestasSanas;

Atlidziba par ikgadéjo apmaksato atvalinajumu — uz Kuru tiesibas iegtitas 12 meénesu perioda
pirms maksatnespé€jas gadijuma iestasanas;

Atlidziba ?ar cita veida apmaksatu prombiitni — par pedgjiem trim darba tiesisko attiecibu
méneSiem 12 méneSu perioda pirms maksatnespéjas gadijuma iestasanas;

AtlaiSanas pabalsts — likuma noteiktaja minimalaja apmera, uz kuru tiesibas iegiitas ne agrak ka
12 ménesSu perioda pirms maksatnesp€jas gadijuma iestasanas;

Kaitejuma atlidziba sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu — par visu
nesamaksato laikposmu lidz maksatnespejas gadijuma  iestaSanas dienai (izmaksajama
darbiniekiem) un kaitejuma atlidzibas summa par 4 gadiem uz priekSu no maksatnespgjas
gadijuma 1estasanas (ieskaitama specialaja budzeta).

!!!Maksﬁtnespé]j as gadijums 1estajas diena, kad tiesa darba devéjam pasludina maksatnesp€jas procesu
(sprieduma pasludinasanas dlenag



Darba samaksa
(Ministru kabineta noteikumi Nr.995 1.pielikuma 11.punkts)

Maksatnespéjas

amnsracie. ¥ Darba samaksa
v Darba samaksa + piemaksas
v" Pieskir ierobezota perioda - par péd€jiem trim darba tiesisko
attiecibu ménesSiem 12 ménesSu perioda pirms maksatnespé&jas
gadijuma iestaSanas
Piemeram: darba devéja maksatnespéjas process pasludinats 2018.gada 1.janvari, savukart

darbinieks atbrivots 2017.gada 10.decembri, maksimalais darba samaksas periods ko var
Skirt no DPGF ir no 2017.gada 11.septembra lidz 2017.gada 10.decembrim

11.09.2017 10.12.2017
| 3 ménesis 2 ménesis ‘ 1 ménesis 01.01.2018

\ A
Y
Maksmalais periods ko var skirt no DPGF
11.09.2017 - 10.12.2017

Darba devéja maksatnespejas
process paslidmats 01.01.2018

Izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas
10.12.2017



Darba samaksa

(Ministru kabineta noteikumi Nr.995 1.pielikuma 11.punkts)

Maksatnespéjas
administracija

Pieméram: darba deveja maksatnespejas process pasludinats
2018.gada 1.janvari, savukart darbinieks atbrivots 2018.gada

10.janvart, maksimalais darba samaksas periods ko var skirt no DPGF

ir no 2017.gada 2.oktobra lidz 2018.gada 1.janvarim.

02.10.2017 01.01.2018
| 3 menesis 2menesis | 1menesis 10.01.2018
\
Y
Maksimalais periods ko var Skirt no DPGF
02.10.2017 - 01.01.2018

Darba devEja maksatnespéjas
process pashidinats 01.01 2018
Izbeigtas darba
tiesiskds attiecibas
10.01.2018



Darba samaksa

(Ministru kabineta noteikumi Nr.995 1.pielikuma 11.punkts)

Maksatnespéjas
administracija

v' PiesKkir ierobeZota apmeéra:

1) Iidz 2017.gada 31.decembra pasludinatiem maksatnesp&jas procesiem nemot vera
kalendara dienas vid€jo izpelnu, ko aprékina péc formulas: valstt noteiktas minimalas
menesa darba algas apmeéru darba deveéja maksatnesp€jas gadijuma iestasSanas diena
reizinot ar 12 (kalendara ménesu skaits gada) un dalot ar 365 (kalendara dienu skaits
gada)

Pieméram, 2017.gada koeficients — 380x12/365 = 12,493 euro par katru pieskirto
kalendaro dienu (pirms nodoklu nomaksas).

2) no 2018.gada 1.janvara pasludinatiem maksatnesp&jas procesiem nemot véra kalendara
dienas vid€jo izpelnu, ko aprékina péc formulas: valsti noteiktas minimalas méenesa
darba algas apmeéru darba devéja maksatnesp&jas gadijuma iestasanas diena reizinot ar
koeficientu 1.5 un reizinot ar 12 (kalendara ménesu skaits gada) un dalot ar 365
(kalendara dienu skaits gada)

Pieméram, 2018.gada koeficients — 430x1,5x12/365 = 21,205 euro par katru pieskirto
kalendaro dienu (pirms nodoklu nomaksas).




Darba samaksa
(Ministru kabineta noteikumi Nr.995 1.pielikuma 11.punkts)

Maksatnespéjas
administracija

v No DPGF nepieskir lielaku apméru un summu ka darbinieks pieteicis
savu prasijjumu, kuru administrators ir atzinis un ieklavis kreditoru
prasijumu registra.

Piemeram:

2017 marts aprilis maijs kopa

31 30 31 92
Kalendaro dienu skaits ko var segt no DPGF

Darbinieka pieteiktais kreditoru prasijums 400.00 200.00 600.00 1200.00

Pé&c formulas aprékinata summa, kalendaro
dienu skaits reizinats ar 2017.gada koeficientu 387.28 374.79 387.28 1149.36
12,493 euro

No DPGF pieskirta bruto summa 387.28 200.00 387.28 974.57




Atlidziba par ikgadéjo apmaksato

-l atvalinajumu
“iiﬁ?éiliﬁé’c?}:s (Ministru kabineta noteikumi Nr.995 1.pielikuma 13.punkts)

v' Neizmantota  atvalinajuma  kompensacija  kuru  darba
devejs/maksatnespéjas procesa administrators aprékina izbeidzot
darba tiesiskas attiecibas, ja tada darbiniekam pienakas;

v" Pieskir _ierobeZota perioda — ne vairak ka 28 kalendara dienas
par vienu kalendaro gadu pirms darba devéja maksatnespéjas
gadijuma 1estasanas;

v" Pieskir ierobezota apmeéra 28 kalendaras dienas x koeficients
(koeficienta apmeru skatit pie darba samaksas).




4 Atlidziba par cita veida apmaksatu

Maksatnespéjas p rO mb Utn l
administracija (MiniStrU kabineta noteikumi Nr.995 1p|ellkuma 12punkt8)

v" Darbnespgjas lapa A;

v' Aprékinats ikgadg&jais apmaksatais atvalinajums;

v' Dikstave;

v" Pieskir ierobeZota perioda — (skatit pie darba
samaksas);

v' Pieskir ierobezota apmeéra — (skatit pie darba

samaksas).



AtlaiSanas pabalsts

(Ministru kabineta noteikumi Nr.995 1.pielikuma 12.punkts)

v No DPGF izmaksa tikai gadijumos, ja darba tiesiskas
attiecibas Izbeigtas Darba likuma noteiktajos
gadijumos., kad darba devéjam Ir pienakums
izmaksat atlaiSanas pabalstu. Gadijumi, kados
darba devéjam Ir pienakums izmaksat darbiniekam
atlaiSanas pabalstu, noteikti Darba likuma 112.pant3;

v PieSkir ierobezota perioda — 30 kalendara dienas;

v' PieSkir ierobeZota apmeéra — (skatit pie darba
samaksas).




Maksatnespéjas
administracija

Parceltais periods

Gadijuma ja darbinieks ir c€lis prasibu tiesa par tadu
maksajumu piedzinu, kuri izriet no darba tiesiskajam
attiecibam, tad 12 ménesu periods pirms darba deveja
maksatnesp€jas aizstajams ar 12 ménesu periodu pirms
darbinieka prasibas celSanas tiesa, ja vienlaikus pastav
sadi priekSnosacijumi:

v tiesas nolémums, ar kuru darbinieka prasiba ir
apmierinata, stajies speéka pec maksatnespgjas
gadijuma iestaSanas vai ne agrak ka 12 ménesu
perioda pirms darba devéja maksatnespé&jas gadijuma
lestasanas;

v' darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku izbeigtas agrak
neka 12 ménesu perioda pirms darba deveja
maksatnespejas gadijuma iestasanas.




Kopsavilkums

Maksatnespejas (maksimalais kalendaro dienu apmers ko var Skirt no
administracija
DPGF)

v' Darba samaksa/Cita veida apmaksata
prombiitne — maksimali 92 kalendara dienas;

v' Atvalinajuma kompensacija — maksimali 28
kalendara dienas

v' AtlaiSanas pabalsts — maksimali 30
kalendara dienas




Maksatnespéjas
administracija

Informacija par darbinieku prasijjumiem

aizpildiSana.

(1.pielikums Ministru kabineta noteikumiem Nr.995)

1 pielitums

Ministru kabineta

2011.gada 27 decembra

noteikumiem Nr.993

(Pislikums grozits ar ME 29.10.2013. notefkumism Ne.1227)

Informacija par darbinieka prasijumiem

+
]I;i Aizpilda darbinieks
1. | Vards, uzvards
2. | Personas kods
EEEEEEEEEEEN
3. | Adrese korespondences £
LvLLlJJ
4
||||||||||||||||||||||||
Eleltroniski pasta adrase
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
3. | MaksEmespéjigi darba devEja nosaukums
Registricijas numurs
EEEEEEEEEEE
Aizpilda darbinieks Aizpilda administrators
6. | Darba tiesizko attiecTbu uzsakianas datums Darba tiesisko attiecTbu uzsdkianas datums
iy i
6.1. pieviencts darba ligums O 6.1. pieviencts darba lizums O
6.2. cits doluments 6.2, cits dobuments
7. | Darba tiesisko attiectbu izbeigianas datums Darba tiesisko attiecibu 1zbeigfanas datums
I I I I
7.1. pievienots darba tiesisko attiecibu 7.1. pievienots darba tiesisko attiecTbu
izbeigianas dokuments O izbeigianas dokuments [J
7.2. cits doluments 7.2, cits dobuments
8. | Darbinieka profesija vai amata nosaulums pie | Vieta komentaram:
darba devEja
& | Noligtas darba samaksas apmérs Vieta komentaram:
4 1. méneialga (gure)
2. stumdas lilome (eurg)

informEciju O
Vieta komentiram:

Aizpilda darbinieks Aizpilda administrators
9.3 cits
10. | Noligtais darba laiks Vieta komentaram:
10.1. dienas O
10.2. shindas O
10.3. cits
11. | Prasfjums par darba samaksu Darba devEja neizmaksitd darba samaksa
Periods Summa Summa Dericd Atoma g
(no—lidz) (bruto} (neto) (no-Tidz) !m thruto)
EOPA
Pievienots dokuments, kas pamate smegto KOPA

Prasfjums parbaudits OO

Pigvienots doluments, kas pamato sniegto
informEciju O

Vieta komentaram:

12. | PrasTjums saistibd ar atlidzibu par cita veida
apmakzdtu prombitni:
12.1. apmakesgjamas prombimes veids

Darba devja neizmaks3ta atlidziba par cita
velda apmalkesdtu prombitni:
12.1. apmaksdjamas prombiitmes veids

Periods Summa Summa Periods AteRtz g
(no-tidz) {bruto) (nato) (no-tidz) 5(\::;1; (bruto)
EOPA
Pievienots apmalesdjamu prombiini pamatoj EOPA
dolomments [0 Prastjums parbaudits O ) ]
Vieta komentaram: Pievienots apmaksijanm prombimi pamatojos

doluments OO
Vieta komentiram:

13. | Prasfjums saistibd ar atlidzibu par ikgadgjo
apmaks5to atvalmjumu:
13.1. neizmantot atvalingjuma periods

O )
me (LI ILT T

13.2. neizmantotd atvalingjuma dienn skaits

13.3. summa

I )
LT T T T T T T Jneto

13.4. previenots dokuments, kas pamato
mmiegto informEciju O
Vieta komentiram:

Darba devgja neizmaks3ta atlTdziba par

1kgzdEjo apmaksito atvalindjummu:

13.1. neizmantotd atvalindjuma periods
el LTI TT]
sz LI

13.2. neizmantotd atvalindjuma dienn skaits

13.3. atzTt3 summa

CIT T T T Jenet
(T T T T T T T T

13.4. prasfjums parbaudits O

13.5. pievienots dokamments, kas pamato
sniegto informaciju O

Vieta komentaram:




Maksatnespéjas
administracija

Informacija par darbinieku prasijjumiem

aizpildiSana.

(1.pielikums Ministru kabineta noteikumiem nr.995)

Aizpilda darbinieks

Aizpilda administrators

Ja nav dokumenta, kas pamato sniegte
informdciju, liddzu snisgt $adu informd

Ja nav dokumenta, kas pamate sniegto
informdciju, lidzu sniegt informaciju:

13.5. atvalindjuma gada sZlums
(T

13.4. periods, kad pEd&jo reizi izmantots
LartFjzis stvalingjums
o LICCTT T
S [ o
un #ajZ atvalingjuma izmantoto dienu
skeaits

13.7. izmantotd atvalingjuma dien skaits, kas
izmantotas par iepriekEdjo darba periodu, —
:I:l dienas

13.8. izmantotd atvalingjuma dienu skaits, kas
izmantotas per kartdjo darba periodu, —

13.5. darbinieka atvalinZjuma gada sakums

CT 1,001

perieds, kad darbinieks pEd&jo reizi bijis

kartsja atvalingjuma

e ILTICTTT]

maz L ICTICT T T,

un #ajE atvalingjumi izmantoto dienu

skaity

13.7. izmantotd atvalingjuma dienn skeaits, kas
izmantotas par lepriekisjo darba
periodu, — dienas

13.8. izmantotd atvalingjuma dienu sheaits, kas
izmantotas par kartéjo darba periodw, —

13,

[

4
Aizpilda darbinieks Ajzpilda administrators
e I I I ol LITTITTTT]
154 summal T T T T T T T iege o ugﬁZIZI.ZIZI. (IT11
(LT T T I T T o

15.5. prasijums parbandit: O

15.6. pievienots dokamments, kas apliecina
piendlomm maksdt personai kaitéjuma
atlidzibu (saistibu parejas gadijums) O

15.7. kaitgjumsa atlidzlbas summa par trpmako
periodu parskaitita specialajd budzetd
B0 neO

15.8. O liidzu parskaitit speciilajs budzeta
kaitgjuma atlidzibas summmn par
turpméko periodu

gadijunmu darba vai arodslimibu:

15.1. datums, kad noticis nelaimes gadfjums
TP

13.2. pievienota Valsts darba ekspertizes Srstu
komizijas izzima vai cits dokuments, kas
pamato sniegto informaciju O

Vieta komentram:

153, penods p@.r kur kaitgjuma atlidzTba nav
no _|_| I

dienas dienas
14. | Prasfjums par atlaifanas pabalstu: Darba devja neizmaksatais atlaifanas
14.1. darba tiesisko attiecTbu izbeigSanas pabalsts:
tiesiskais pamats (lemesls) 14.1. Darba likuma pants, pamatojoties uz
k|_|.1ru _|1zb£]12tas darE‘hemskaia‘ﬂ;‘em‘bas -
4.2, summa panta dala pumkts
T 111 (brute) Darba dexe]am ir Onav O p].enik:ums
:I:l:l:l:l:l:l:l (neto) 142 iztzcnn_‘z;;ksﬁl atlaifanas pabalstu
14.3. pievienots darba tiesizko attiscbu -+ Azl summa
|zhe12§a.n§s datumu un tiesisko pamatu :l:l:l:l:l:l:l:l (neto)
N aphecmc_:ss dokuments [0 jj:l:l:l:l:l:l (bruto)
Vieta komentaram: 14.3. pievienots darba tiesizko attiecibu
izbeigianas datumu un tiesizko pamatu
apliecinogs doluments [J
Vieta komentaram:
15. | Kaitgjuma atlidziba sakard ar nelaimes Darba devEja neizmaks3ta kaitgjuma atlidziba

sakar3 ar nelaimes gadijumn darba vai

arodslimibu:

15.1. daturns, kad noticis nelzimes gadfjums
darb& vai konstat®ta arodslimiba
L I

15.2. pievienota Valsts darba eksperfizes &rstu
leomisijas izzina vai cits doloments, kas
pamato sniegto informaciju O

Vieta komentaram:

15.3. periods, par kuru kait&juma atlidziba
nav izmaksita

16,

Informacija par pedgjam sanemtajam summan:
16.1. darba samaksa

Par pariodu Somma

Informacija par pedejam darbiniskam
izmaksFtajdm surmmam:
16.1. darba samaksa

16.2. atlidzTba par cita veida apmaksSm

(no-Tidz) (meto) Datume Far periodn Summa o
(po-17d=) (neto)
KOPL
KOPL

16.3. atlidziba par ikgadéjo apmaksto
atvalingjumu

prombitmi 16.2. atlidziha par cita veida apmaksatu
Par pariodu Summa Datums prombiini
(no-—lidz) (meto) Par periedu Summa D
(no—l3dz) (meto)
EOPA
KOPA

16.3. atlidzTba par ikgad&)o apmaksate

Par per_iodu Summa D i at\'all'.n_ﬁjumu
(no-—lidz) (neto) Par pericdu Summa D
(mo-17d=) (neto)
KOPA
EOPA
16.4. atlaiSanas pabalsts
| Suwma(neto) | Datums | 16.4. atlaiSanas pabalsts
| Summa(nsto) | Datums |
16.5. kaitSjuma atlidziba
Par periodu 5 Datume 16.5. kzitEiw atlidziba
(noTidz) e Par perindn 5 D
(mo-17d=)
EOPA
EOPA

18.6. informacijas avots




Informacija par darbinieku prasijjumiem
. aizpildiSana.
Maksatnespéjas (1.pielikums Ministru kabineta noteikumiem nr.995)

administracija

Aizpilda darbinielzs Aizpilda administrators

{administratora vards, uzvirds, sertifikita nurmars)

(parzkstz*)

datums¥)

Aizpilda darbinieks

17. | Bankas nor8kinu rekovizit
17.1. sznéméja vards, uzvards

7.2 personas kods

7.3 adrese

17.4. bankas nosaulams

17.5. konta numurs
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
18. | Esmu sniedzis‘sniegusi visu savd riclbd esofo informaciju un apliecinu sniegtds inform3cijas
patiesumu. Apzinos sekas par nepatiesas informacijas sniegfanu.

(wirds, uzvards*+)

(parakst=¥)
HEEEEEEN
(daturns®) ¢
Piezimes. \
1 *Dekumemamhm'tus pmkst_x un damma neaizpilda, ja aleldronizkaiz dolammants it sagatavots
athilstod mmah:lempar elel i u noformEam

2. #¥* Ja loeditora prasfiunm darbniska vErdz l.EEIuEd.Z citz persona, pievieno dolammantu, kas pamato
persomas tiesThas lesniegt darbinieka kyeditora prasfjumm. -



Maksatnespéjas
administracija

Paldies par uzmanibu!

Marstalu iela 19, LV — 1050
WWW.mna.gov.lv
e-pasts: mna@mna.gov.lv



http://www.mna.gov.lv/

